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護老者約章
我/我們：

1. 認同護老者在長者的健康、社區以及社會經濟各方面扮演著重要角色。

2. 支持護老者在生活、社區和工作場所的各個方面享有平等機會的權利，
並協助他們發聲。

3. 承諾為護老者提供所需的護老資訊、支援和培訓以保障他們的福祉。

我/我們將在能力範圍下：

1. 促進護老者在履行照顧責任同時，也有維持自己身心健康、保持社交
連繫和參與活動的權利。

2. 支持護老者於照顧長者同時，也享有教育、培訓及就業的權利。

3. 推動社會關注護老者的需要，並支持建設護老者友善社區。

#「護老者」在這份約章是指任何年齡的家庭護老者，現正無酬照顧60歲或以上體弱、身體機能、心智
有缺損或有長期病患家人的照顧者
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家福會就護老者支援有以下建議：
1. 促請政府確立護老者身份及權利

➢ 家福會認為政府需正式界定及確立護老者的身份

➢ 各界可透過宣傳和教育，提昇護老者對自身權利的肯定。

➢ 建議政府考慮制定相應的法律及政策，促使社會各界尊重和保障護老者的權益。

➢ 促請政府制定「護老者為本」的政策，並建立恆常機制，於制定護老者相關的政策
/服務/措施時諮詢護老者及持份者的意見。

2. 鼓勵僱主推行職場友善政策

➢ 家福會鼓勵僱主推行護老者友善的職場政策

➢ 家福會建議政府通過公眾教育、稅務優惠及機構嘉許計劃，提高企業對護老者權益
及相關法例的認識，鼓勵僱主推出具體措施，例如：彈性上班時間及地點、有薪照
顧者假期、護老資訊，減輕僱員的照顧壓力

3. 建立社區資本預防性支援

➢ 家福會建議動員社區不同持份者，包括物業管理公司、鄰舍、醫護社福機構、教會、
商戶、社區人士及護老者，一起建構社區鄰舍網絡支援護老者。


